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- Accueillir et avoir prendre en charge des jeunes enfants
- Maîtriser les règles de vie en collectivité
- Animer des activités ludiques
- Apprendre à travailler en établissement collectif
- Entretenir les différents cadres de vie
- Connaitre le développement des enfants

La formation est organisée par la voie de l’apprentissage, sur 10 mois :
408 h en centre de formation
616 h en entreprise

1 jour au CFA, 4 jours en entreprise.

Accompagner le développement du jeune enfant
Exercer son activité en accueil collectif
Exercer son activité en accueil individuel

- Être titulaire d’un diplôme CAP/BEP ou plus
- Effectuer un entretien individuel
- Avoir signé un contrat d’apprentissage avant le début de la formation

10 mois

15 personnes

CAP Accompagnant 
Éducatif Petite Enfance

La formation se décline en 3 unités professionnelles organisés autour d’un
tronc commun et d’une épreuve de chef d’œuvre.
Evaluation en épreuve terminale

QUELS MÉTIERS ET ÉTUDES?
ATSEM, auxiliaire petite enfance, agent d’animation, assistant(e)
maternel(le) dans des établissements d’accueil de jeune enfant (EAJE), en
école maternelle, en accueil collectif de mineurs (ACM), à son domicile, en
maison d’assistants maternels (MAM) ou au domicile des parents.
Poursuite d’études : formation d’auxiliaire de puériculture, éducatrice de 
jeunes enfants, assistante maternelle, DEAES, Aide-soignant, BAC PRO SAPAT
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