BAC PRO
TRAVAUX PUBLICS
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Réussite Satisfaction

TAUX DE REUSSITE OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former les futurs chefs d’ équipes des entreprises de Travaux Publics.
Il prépare le chantier (puis répartit le travail), suit I’ avancement des travaux et

TAUX D’INSERTION en vérifie la qualité et assiste a la réception des travaux.

Gestion de projet, compétences techniques en construction, connaissances des
TAUX DE SATISFACTION

normes et réglementations, communication et travail d’ équipe...
DUREE La formation est organisée par la voie de |” apprentissage, sur 2 ans :

ORGANISATION DE LA FORMATION
2 ans

— 1400 heures en centre de formation
— 1540 heures en entreprise

@ EFFECTIF 2 semaines au CFA, 2 semaines en entreprise en alternance.
15 personnes :

CONDITIONS D’ADMISSION PROGRAMME DE LA FORMATION

Etre titulaire d’ un dipléme de niveau 3 ou

o Enseignement Général
avoir déja fait une classe de seconde

Francais, Histoire—-Géographie et Education morale et civique

Mathématique, Sciences, Physique—Chimie

Education Sportive et Physique

Prévention, Santé et environnement

Langue vivante étrangére

Economie gestion

Arts appliqués et cultures artistiques

CONTACT
) Enseignement Professionnel
] I CENTRE DE FORMATION DAPENTISSAGE B
IIF,Fn | EFRTRAVATX FUBLIC .| Etude et préparation d’ une intervention

Institut de Formation des Travaux Publics
ZAC Tournezy Passage Jean Cocteau

Réalisation des travaux

34070 Montpellier : Réception, contrdle et suivi des travaux
Mathilde PASERO :
Chargée de mission formation . Evaluation en CCF, contrdle continue et épreuves ponctuelles

www.iftp—occitanie.com
04 67 47 6540 /06 17 86 37 44

B CONDITIONS D’ADMISSION - PREREQUIS

Etre titulaire d’ un dipléme de niveau 3 ou avoir déja fait une classe de

Lycée Privé Agricole Vallée de L' Hérault
seconde

Chemin de Carabotte 34150 Gignac
www.lyceeagricole—gignac.fr
apprentissage@lyceeagricole—gignac.fr
04 67 57 02 10
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